PLAN ESTRATEGICO 2024-2027

OBIJETIVO

LINEA
ESTRATEGICA

FACTOR

ESTRATEGIA

SUBFACTOR

SUBESTRATEGIA

INDICADOR

OBIJETIVO

PROCESOS/PROYECTOS

FORMACION
INTEGRAL

MEJORAR LA
FORMACION
INTEGRAL.
Objetivo:
satisfaccion de
familias y
alumnados con
el bloque de
formacion en 7.8

FORMACION
ACADEMICA

E.1 Revision estructuray E.1.1 Concretar la propuesta de funcuionamiento Realizado o no
funcionamiento en Equipo Proyecto
Educacién Infantil. (P1)
E.1.2 Elaborar nuevo planteamiento prelectura y preescritua Realizado o no .
Equipo de proyecto
E.2 Mantener los intercambios y Satisfaccion de alumnado participante y sus familias
ampliarlo afrancés. (P2) 8.5 Equipo de Proyecto
Continuar con aléman e inglés e incluir francés.
E.3 Profundizaren el E.3.1 Elaboracidn plan actuacién general Porcentaje de alumnado talentoso identificado con
tratamiento de alumnado proyecto de intervencidon (PAP, enriquecimiento 100% Equipo Directivo
talentoso. (P1) curricular, etc..)
E.3.2 Generalizacion mentorazgo Satisfaccion del alumnado y/o familias con el mentorazgo
7 Equipo de proyecto
PROFESORADO E.3.3 Formacion profesorado Realizado o no . N
Equipo Directivo
COMPETENTE
E.4 Elaborar programaciones E.4.1 Establecimiento metodologia de trabajo. Realizado o no
adetfuadas al nuevo . Equipo Directivo
curriculum (competencias,
criterios y herramientas de
evaluacién). (P1) E.4.2 Formacion profesorado Realizado o no
Equipo directivo
E.5 Extension y generalizacion E. 5.1 revisidn de lo implantado en Infantil y EPO 122 62y 12y [Realizado o no
de ABP y evaluacion por 22 de ESO y extensién 32 de ESO Equipo de Proyecto y Equipo
competencias. (P1) Directivo
Satisfaccion del alumnado con ABP 7 Equipo Directivo
ALINEAMIENTO E.5.2 Concienciacién del profesorado implicado Satisfaccion del profesorado con el ABP
PROFESORADO . N
Equipo directivo
PROFESORADO E.5.3 Formacion del profesorado implicado Realizado o no
COMPETENTE 7 Equipo de Proyecto y Equipo
Directivo
DIVERSIDAD E E.5.4 Inclusién de todo el alumnado (n.e.e y talentoso) en los Realizado o no
INCLUSIVIDAD proyectos Equipo de Proyecto y Equipo
Directivo
E.6  Generalizar y ampliar el uso METODOLOGIA  [E.6.1 Implantar nuevos proyectos par uso de nuevas Realizado o no
de nuevas metodologia metodologias (BAPNE, Multinivel, Dua...) Equipo de Proyecto y Equipo
educativas. (P2) Directivo
PROFESORADO E 6.2 Formacion del profesorado en el uso de metodologias IS personas con la formacidn en nuevas metologias
COMPETENTE innovadoras innovadoras »
>8 Proceso Formacién
E.7 Mantener fracaso escolar indice de fracaso escolar (% alumnado que empieza en 12
<15% (P1 ESO y no consigue el graduado
5 (P1) ¥ & g ) <15% Equipo directivo
E.8 Revision del trilingliismo. (P1) E.8.1 Revision y adaptacion en Infantil y EPO Realizado o no

Equipos de proyecto




E.8.2 Determinacion niveles de competencias lingiisticas en
euskera e inglés en 22 y 42 de ESO.

Realizado o no

Equipo Directivo

E.8.3 Concienciacién de todo el profesorado de que "todos/as
somos responsables del aprendidaje de idiomas".

Realizado o no

Equipo Directivo

SATISFACCION

MANTENER LA
SATISFACCION
DE LAS
FAMILIAS Y

E.9 Profundizar en patios E.9.1 Ampliacion al 1er. Ciclo de ESO N2 de clases en los que se aplica la dinamica
dinamicos e inclusivos. (P1) 24 Equipo Directivo
PROFESORADO E.9.2 Formacion y sensibilizacién del profesorado Realizado o no Equipo de Proyecto y Equipo
COMPETENTE Directivo
E.9.3 Revisidn de la implantacion progresiva de la modificacion |Realizado o no Equipo de Proyecto y Equipo
de espacios. Directivo
E.10 Reflexion y planificacién de Profesorado E.10.1 Formacion del profesorado. Realizado o no
la educacion afectiva, sexual competente Equipo Directivo
y de género. (P2)
E.10.2 Definir e implantar estrategias de trabajo con el Realizado o no
alumnado Equipo Directivo
E.11 Sensibilizacién y prevencion Realizado o no
iti Profesorado
de conductas autoliticas en E.11.1 Formacidn del profesorado. Equipo Directivo
el alumnado. (P2) competente
E.11.2 Definir e implantar estrategias de trabajo con el Realizado o no
alumnado Equipo Directivo
EDUCACION EN E.12 Trabajar los riesgos que
VALORES suponen el uso de nuevas
tecnologias y las redes Ne de actividades dirigidas al alumnado 6 por clase Equipo Directivo
sociales y los beneficios de
su no uso. (P2)
E13 Mejorar la situacion
emocional del alumnado. (P1) .
Ver estrategias E.10y E.11
E14 Generar sentimiento de E.14.1 Realizacidn de campafias de cuidado y mejora de N2 de actividades realizadas.
pertenencia a la cooperativa espacios y colaboracién con actividades del Colegio. . . . o
e Frr Y3 . — " T 1 por ciclo al afio Equipo Directivo
e implicacién en su mejora. (implicando a "proyecto comunitario")
(P3)
E15 Sistematizar la acogida al E.15.1 Revision y ajuste del procedimiento de acogida del Realizado o no.
alumnado de reciente alumnado. . L
q Az Equipo Directivo
incorporacion. (P2)
Satisfaccion del alumnado y/o familias de reciente
incorporacién 7
E.16 Generar sentimiento de E.16.1 Disefiar e implantar un plan de actividades Nr de actividades en las que se implican las familias y n2
pertenencia a la cooperativa de familias implicadas . . o
e implicacidn en su mejora. ler. 30% Equipo Directivo
(P2)
E.17 Puesta en valor de las E.17.1 Recordatorio y puesta en valor de las actividades y Porcentaje de familias que valoran 8 o mas en satisfaccién
actividades y resultados del resultados. general ) o
Colegio. (P1) >65% Equipo Directivo
PUESTA EN VALOR
E.18 Implantaciéon y seguimiento E.18.1 Dar a conocer e implantar el acuerdo en la comunidad Realizado o no

del acuerdo de uso de
dispositivos moviles. (P1)

educativa

Equipo Directivo

E.18.2 Establecer sesiones de concienciacidn y formativas para
las familias.

C. Rector y Equipo Directivo




DE CLIENTES

ALUMNADO.

E.18.3 Establecer compromisos entre las familias para restringir

n? de familias adheridas a los compromisos.

| d Sviles d hijos/ t d t 80%enEly EPOY C. Rector y Equipo Directivo
Objetivo: el uso de moviles de sus hijos/as y retraso de entraga. 50% en ESO . y Equip
familias 7,8 y - Y — —
alumnado 8,1 E.19 Mejorar la comunicacion E.19.1 Revision del procedimiento de comunicacién interna
interna para poder dar una entre las personas.
ATENCION ADECUADA respuesta de calidad en la Realizado o no. Equipo Directivo.
primera atencion a las
familias. (P1)
E.20 Revision y alineamiento de E.20.1 Traslado a los agentes externos de las politicas del
los servicios Colegio
: Realizado o no.
SERVICIOS complen?entarlos conla
COMPLEMENTARIOS estrategia de centro. (P3)
E.20.2 Revision de la adecuacion de las actividades a las Indice de satisfaccion de las familias con als actividades
circunstancias de los alumnos/as complementaris. >8
E.21 Paliar el sentimiento de E.21.1 Revisidn de funciones y responsabilidades. Realizado o no
saturacion en el trabajo de . . .
Equipo Directivo
las personas. (P1)
MANTENER LA ) E.21.2 Reduccién de jornada lectiva (Depende de convenio) Realizado o no (no depende de nosotros)
2 SATISFACCION CON EL
SATISFACCION TRABAJO
DE LAS
INTEGRACION/S| PERSONAS. p -
i / o E.21.3 Establecer canales de comunicacion para concretar el Realizado o no
ATISFACCION Objetivo: - ..
sentiimiento de saturacién. . L
DE LAS mantener la Equipo Directivo.
PERSONAS satisfaccion de
las personas por - ——Y — — — - — —
X E.22 Mejorar la comunicacion E.22.1 Retomar actividades dirigidas al conocimiento y Grado se satisfaccion de las personas con la gestion laboral
enC|ma.de 3. entre las personas. (P2) comunicacién de las personas. 9 Equipo Directivo
Conseguido 9,3 | gA7SEACCION CON
LOS FACTORES E.22.2 Dinamicas encaminadas a fomentar las relaciones Numero de actividades
PERSONALES positivas en contextos informales. = : ——
1 al afio Equipo Directivo
E.23 Fomentar el uso del euskera E.23.1 Realizar todas las comunicaciones del Equipo Directivo a |Realzado o no
entre las personas. (P2) las personas en euskera y castellano Equipo Directivo
(P.Ulibarri)
MANTENER LA E.Z?.Z Lc’)lgrar quetto”do tipo de reunién de personas no se Realizado o no Equipo Directivo
SATISFACCION __ realice sélo en Fas ellano _ :
DE LAS E.24 Generar sentimiento de E.24.1 Sensibilizar y formar a los cooperativistas sobre lo que  |Realizado o no
INTEGRACION/S PERSONAS pertenencia a la cooperativa supone ser socio/a de trabajo en una cooperativa. ) . . )
ATISFACCION Obieti " | SATISFACCCION CON e implicacién en su mejora. Equipo Directivo, Consejo
DE LAS je “’°'I LA EMPRESA (P2) Rector y Consejo Social
PERSONAs | Tanteneria
satisfaccion de
las personas por E.25 Mejorar la comunicacion Ver E.19
encima de 9 interna para poder dar una
respuesta de calidad en la
primera atencion a las
familias. (P2)
CONSEGUIR UN E.26 Aumentar ingresos. (P2) E.26.1 Mantener nimero de aulas concertadas. NUmero de aulas concertadas. 50 Equipo Directivo
EQUILIBRIO BUEN INGRESOS E.26.2 Mantener personal especifico subvencionado. Numero de personal subvencionado. Equipo Directivo
ECONOMICO EQUILIBRIO E 26.3 Aumento del médulo de concierto. PT5,5EAE7,5 Equipo Directivo
ECONOMICO. E 26.4 Equilibrar ingresos por cuotas. Equipo Directivo
E.27 Aumentar el nimero de N2 de solicitudes en los periodos de inscripcion.
solicitudes en los niveles Completar Iaf
iniciales. (P1) aulas de 2 y 3 afios
hasta lograr la Equipo Directivo
MANTENER concer;;cc:;)n en3
PRESTIGIO Y '
PRESTIGIO EN |EXTENDERLO AL |  DIFUSION DE LA E.27. 1 Mantener la presencia en medios de comunicaciény  |N2 de veces que aparece el Colegio en los medios por
EL ENTORNO | CONJUNTO DE IMAGEN redes sociales. motivos positivos. 15 Equipo de comunicacién
LA CIUDAD Y SU

ENTNARNN
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E.28 Realizar actividades
sistematicas de captacion y
de marketing (P1)

Realizado o no

Equipo Directivo
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